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Vorwort des CEO

Wir freuen uns, Ihnen unseren ersten ESG-Bericht vorzustellen. Im vorliegenden
Bericht zeigen wir Ihnen auf, was wir auf den drei Ebenen «Environment», «Social»
und «Governance» unternehmen und welche Strategie wir dabei anwenden.

ESG nehmen wir bei Procimmo sehr ernst und sehen diese Thematik als langfris-
tige Herausforderung und Chance. Fur uns wie auch unsere Anspruchsgruppen,
insbesondere die Investoren, stehen nicht nur 6konomische, sondern eben auch
Okologische und soziale Aspekte im Fokus. Unter Berticksichtigung eines aufei-
nander abgestimmten Zusammenspiels dieser drei Ebenen und der Anwendung
entsprechend sinnvoller Massnahmen kann sich unser Unternehmen positiv ent-
falten — und sich im Markt nachhaltig und 6konomisch langfristig erfolgreich
positionieren.

Ein vermehrt nachhaltiger Real Estate Asset Manager zu werden — und es auch zu
bleiben —, heisst fiir uns, einen pragmatischen Weg zu wahlen und die ESG-Anforde-
rungen Schritt fiir Schritt umzusetzen. Es ist unser dezidiertes Ziel, die CO2-Emission
und den Energieverbrauch in den Gebauden unserer Fonds massgeblich zu reduzieren
und Sie, liebe Leserinnen und liebe Leser, kontinuierlich tiber unsere Aktivitaten im
Bereich der Nachhaltigkeit zu informieren.

Unser «Modus operandi» wird auch in Zukun sein, mit einem pragmatischen, dia-
logbereiten und innovativen Ansatz den heutigen ESG-Ansprichen gerecht werden,
um quali zierten und privaten Anlegern attraktive Produkte mit einem Mehrwert
anbieten und unseren Teil zur Verbesserung der Umwelt und sozialer Gerechtigkeit
leisten zu kénnen.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen eine angenehme und aufschlussreiche Lektire.

Arno Kneubihler
CEO Procimmo SA




Portrait

Procimmo: Wer wir sind

Die Procimmo SA (nachfolgend «Procimmo») wurde 2007 gegriindet und bescha igt
rund 40 Mitarbeitende am Hauptsitz in Renens, in der Niederlassung Zirich und im
Buro in Genf. Das Unternehmen, welches eine Nischenstrategie verfolgt (Details siehe
weiter unten), ist spezialisiert auf die Entwicklung und Verwaltung von Immobilien-
fonds in der Schweiz sowie auf die Wertschopfung der Liegenscha en dieser Fonds.
Die Firma Procimmo, die von der FINMA akkreditiert ist, verwaltet derzeit rund CHF
3.3 Mrd. Immobilienvermdgen, verteilt auf folgende sechs Fonds: Procimmo Real
Estate SICAV, Procimmo Swiss Commercial Fund Il, Immobilier-CH pour Institutionnels
56j, Procimmo Swiss Commercial Fund 56, Polymen Fonds Immobilier und Streetbox
Real Estate Fund.

Die Fonds investieren zu rund zwei Dritteln in Gewerbe-, Industrie- und Logistikim-
mobilien, die sicho mals ausserhalb der Stadtzentren in peripheren Lagen, jedoch
wirtscha saktiven Regionen be nden. Praktisch alle Liegenscha en sind verkehrs-
technisch sehr gut erschlossen, da sie in der Nahe von Autobahnen liegen. Im Fokus
der Investitionsstrategie stehen hdu g Liegenscha en miterhéhtem Leerstand und
baulichen Ausniitzungsreserven. Bei den erworbenen Liegenscha en senkt Procimmo
den Leerstand mit ihrem Vermarktungsteam oder entwickelt die Immobilien weiter.
So scha die Firma Mehrwert. Zudem bietet sie tiefe Mietpreise, die auch in wirt-
scha lich schwierigen Zeiten Sicherheit gewahren und von KMU nachgefragt werden.

Zum Immobilienportfolio gehdren auch Wohnimmobilien und Liegenscha en mit
gemischter Nutzung in der Westschweiz, vor allem in Stadtzentren, aber auch aus-
serhalb. Bei diesen Liegenscha en stehen gut erreichbare Standorte im Vordergrund,
die nahe am 6 entlichen Verkehr liegen. Die Immobilien weisen o auch attraktive
Mietzinsen auf, die unter den Marktpreisen im vergleichbaren Immobiliensegment
liegen.

per31.12.2020

3.3

Milliarden
verwaltetes Vermdgen

230

Immobilien
in der Schweiz

170

Millionen
Miteinnahmen

4'95

Mieter



ESG-Bericht Procimmo 2021
FACTS

iiber 40 Mitarbeitende

3 Standorte in Renens, Ziirich und Genf
6 Immobilienfonds

1 Aktiengesellschaft

1 Anlagestiftung

Struktur der Procimmo SA

RISK & COMPLIANCE "™ VERWALTUNGSRAT

Terence Kast Serge Ledermann (Prasident)

Yves Hervieu-Causse (Vize-Prasident)

Dominique de Saint Pierre (Mitglied)
Arno Kneubiihler (Mitglied)

OUTSOURCING ™™ GESCHAFTSLEITUNG T ASSISTENZ
RISK MANAGEMENT Arno Kneubiihler (CEO) DER GESCHAFTSLEITUNG
MT Finance (Suisse) SA Peter Keller (Architektur & Bau)

Terence Kast (Legal & Compliance)

PRODUKTE

Procimmo SICAV

Procimmo 2

Procimmo 56
Streetbox

Immo 56

Polymen

BEREICHE

ARCHITEKTUR & BAU
LEGAL/COMPLIANCE/RISK

INVESTOR RELATIONS & COMMUNICATION
FINANCE/IT AM

ADMIN/HR/IT







ESG-Bericht Procimmo 2021

Die ESG-Strategie der Firma

Wie eingangs erwahnt setzt sich Procimmo bereits seit einiger Zeit mit Fragen rund
um die ESG-Thematik auseinander und nimmt deren Anliegen sehr ernst. Ein Ziel ist
es, die sich bietenden Innovationen und Méglichkeiten in der Immobilienwirtscha
fortlaufend in den Unternehmensprozess einzubeziehen. Dazu gehort auch, auf die
Herausforderungen der ESG-Thematik einzugehen. Procimmo hat beispielsweise
schon friih damit begonnen, auf den Dachern ihrer Immobilien Solarpanel-Anlagen
zu installieren. Das Themenfeld ESG wird bei Procimmo aber auch wichtiger, da die
Sensibilitat beziglich Nachhaltigkeitsthemen im Markt der Immobilieninvestitionen
in den letzten Jahren stetig zugenommen hat. Zudem ist aufseiten der Anleger bei
Procimmo, insbesondere bei Pensionskassen, das Bedurfnis nach mehr Information
bezuglich der Nachhaltigkeit stark angewachsen. Procimmo erklarte im vergange-
nen Jahr intern das Thema ESG zu einem strategischen Schwerpunkt der Firma und
bildete entsprechende Arbeitsgruppen, die eine Bestandesaufnahme in den drei
Ebenen «Environment», «Social» und «Governance» durchfiihrten und dabei auch
wesentliche ESG-Prinzipien eruierten, die noch nicht implementiert sind. In einem
Workshop mit externer Unterstiitzung wurde in der Diskussion zwischen den Mit-
gliedern dieser Arbeitsgruppen, der Gescha sleitung und dem Verwaltungsrat der
Firma schliesslich die Basis fur eine ESG-Strategie gelegt, worauf diese Anfang 2021
ausgearbeitet wurde und hier nachfolgend erlautert wird.

Die Anspruchsgruppen

Der kontinuierliche und o ene Dialog mit den verschiedenen Anspruchsgruppen von
Procimmo ist eine wichtige Grundlage fiir die nachhaltige Gescha statigkeit und
Weiterentwicklung der Firma. Die Firma ist daher o en fiir Impulse von aussen. Die
wichtigsten Anspruchsgruppen der Firma Procimmo kdnnen grob folgendermassen
dargestellt werden:
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Vertrauensbildung: Offener Dialog und transparente Kommunikation

Der Dialog mit den Anspruchsgruppen, insbesondere mit den Anlegern, Mietern und
Mitarbeitenden, ist Procimmo schon immer wichtig gewesen. Seit Bestehen des Unter-
nehmens nutzt Procimmo aktiv ein weitlau ges Netz zu privaten und institutionellen
Anlegern und legt grossen Wert auf eine Kultur der transparenten Kommunikation
und des o enen Dialogs. Ein prioritéares Anliegen der Firma ist es, ihre Absichten klar
zu kommunizieren und diese auch konsequent umzusetzen. Das Unternehmen legt
dabei grossen Wert auf die Nahe zu den Anlegern, sucht regelmassig das Gespréch
mit ihnen, teilt Informationen im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten und nimmt
auch Ruckmeldungen und Verbesserungsvorschlage positiv auf. Im Weiteren ist
Procimmo eine e ziente Verwaltung und ein konsequentes Kosten-Management
wichtig, das letztlich fir die Anleger auch einen Mehrwert bringt.

Ein o ener und ehrlicher Dialog zu den
Mitarbeitenden ist flr Procimmo eben-
falls von grosser Bedeutung, zumal die
Mitarbeitenden eine sehr wichtige Stiitze
sind, um den externen Anspruchsgrup-
pen in allen Belangen gerecht zu werden.
Dabei ist auch eine intakte Firmenkultur
unabdingbar (Details zu den Werten siehe
folgendes Kapitel «Mitarbeitende — die
Basis fur den Erfolg»).

Procimmo pflegt den Dialog zu den Mie-
tern insbesondere Uber die beau ragten
Liegenscha sverwaltungen, abero auch
direkt, da die Firma seit ihrer Griindung
immer einen traditionell regen Kontakt
zu den Mietern unterhielt. Geschéatzt wird
dabei von den Mietern insbesondere die
situative und unkomplizierte Weise der
Lésungs ndung. Procimmo legt auch Wert
darauf, die Mieter friihzeitig in grossere
bevorstehende Bauprojekte und sonstige
Planungen von Mietflachenanpassungen
einzubeziehen.

Procimmo halt derzeit Giber 250 Immobilien
in ihrem Gesamtportfolio mit rund 4’950
Mietern. Davon sind rund 2’300 Mieter in
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den Wohnimmobilien von Procimmo beherbergt, die hauptséchlich auf der Suche nach
bezahlbarem Wohnraum sind. Rund 2’600 Mieter sind in den kommerziellen Liegen-
scha en eingemietet. Diese Mieter setzen sich aus diversen Branchen zusammen.
Die zahlreichen Unternehmen, die in den Liegenscha envon Procimmo eingemietet
sind, veranschaulichen denn auch auf eindrtckliche Weise das «KKMU-Universumy,
welches das Ruckgrat der Schweizer Wirtscha  bildet: Man zahlt in der Schweiz rund
590’000 marktwirtscha lich orientierte Unternehmen, von denen tiber 99 % kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) sind.

ESG-Vision

Procimmo will ein anerkannter Asset Manager im Bereich Gewerbe- und Wohnimmo-
bilien sein. Die ESG-Kriterien sind dabei ein integrativer Bestandteil der Procimmo-
Strategie.

«Mission Statement»

Die Ambition von Procimmo ist es, Zugang zu Arbeitsplatzen und Lebensorten anzu-
bieten, indem die sozialen und 6kologischen Dimensionen in allen Phasen der Wert-
schdpfung und Innovation vollstéandig integriert werden. Procimmo setzt ihre Rolle als
Fordererin in den Bereichen Wirtscha — indem im Markt vergleichsweise giinstige
Mietobjekte sowohl fiir KMU als auch fur Private zur Verfiigung gestellt werden — und
nachhaltige Energie fort und verstéarkt sie. Um ihre Ziele zu erreichen, stltzt sich
Procimmo auf eine vorbildliche Unternehmensfiihrung, welche die Interessen der
verschiedenen Anspruchsgruppen gleichermassen bericksichtigt.

Strategie

Procimmo will mittel- bis langfristig in der Schweiz ein anerkanntes Unternehmen in
den Bereichen Immobilien und Asset Management sein und sich dabei beziglich der
ESG-Thematik engagieren. Daher tut Procimmo alles, um die ESG-Anforderungen zu
erfiillen und wird kontinuierlich an seiner Nachhaltigkeitsstrategie arbeiten, wobei
die Entwicklung der Rahmenbedingungen des Immobilienmarktes und das Unter-
nehmenswachstum berticksichtigt werden.

Procimmo strebt auch eine fortlaufende Verbesserung der Kommunikation rund um
die ESG-Themen an, um eine vollstéandige Transparenz zu gewahrleisten. Das Unter-
nehmen legt grossen Wert auf eine sachliche und prazise Kommunikation.

Procimmo geht die ESG-Herausforderungen mit einem pragmatischen und zielge-
richteten Ansatz an, so wie es die Firma in der Vergangenheit bei der Entwicklung
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ihrer Aktivitdten getan hat. Das Unternehmen bevorzugt einen kontinuierlichen
und o enen Dialog mit seinen Partnern, Investoren und anderen Stakeholdern. Das
Unternehmen begriisst Riickmeldungen seiner Anspruchsgruppen und integriert sie
in seine Gescha sprozesse.

Procimmo entwickelt derzeit fur jedes Produkt eine ESG-Strategie mit Indikatoren
(«KPI‘s»), die regelmassig Uberpri  werden. Auf das gesamte Immobilienportfolio
des Unternehmens bezogen, ist es das Ziel des Unternehmens, bis 2030 mindestens
40 % des jahrlichen Energieverbrauchs mit erneuerbarer Energie zu decken. Bei
Neubauprojekten muss der Einsatz von erneuerbarer Energie immer geprii  und falls
machbar und wirtscha lich vertretbar, auch eingesetzt werden. Die Firma sieht die
Nachhaltigkeit als einen kontinuierlichen Prozess und nimmt auch entsprechende
Anpassungen an der Strategie vor, wenn sich diese aufdrangen sollten.

Procimmo verfolgt folgende Strategie in den Bereichen «Environment», «Social»
und «Governance»:

Die Ebene «Environment»

Procimmo engagiert sich, die Klimastrategie 2050 des Bundes und die Charta von
Paris zu unterstiitzen. Procimmo hat sich zum Ziel gesetzt, die energiebezogenen
CO2-Emissionen (kg CO2aq) pro m? bei den vermietbaren Flachen des gesamten
Immobilienportfolios bis 2030 um durchschnittlich 30 % im Vergleich zu 2020 zu
senken. Procimmo hat sich ebenfalls zum Ziel gesetzt, den Warmeenergieverbrauch
(kwh) pro m? bei den vermietbaren Flachen des Wohnimmobilienportfolios bis 2030
um durchschnittlich 20 % im Vergleich zu 2020 zu senken. Der Fokus der Umwelt-
strategie wird in den kommenden Jahren insbesondere auf der COz2-Reduktion im
Gesamtportfolio liegen.

Die Investitionsstrategie von Procimmo besteht darin, Brachflachen zu entwickeln,
indem das vorhandene Potenzial durch Verdichtungsstrategien (Aufstockung,
Optimierung der Flachennutzung usw.) und durch eine qualitative Aufwertung der
bestehenden Gebdude mittels eines verantwortungsvollen Umgangs mit den Res-
sourcen genutzt wird.

Bei Neubauprojekten und Renovationen werden Energieoptimierungen und der Einsatz
von erneuerbaren Energiequellen stets bertcksichtigt und wo immer méglich einge-
setzt (z.B. Solarpanels, Fernwarme, Erdwarmepumpen, elektrische Anschliisse bzw.
Ladestationen, um die Mobilitat von Elektroautos zu ermdglichen). Bei diesen neuen
Projekten ist es das Ziel von Procimmo, rund 80 % der Investitionen in Projekte mit
alternativen Energieformen und in Massnahmen zur Energiereduktion zu investieren.

Ein weiteres strategisches Ziel von Procimmo ist es, sich in der Schweiz als bedeu-
tender Real Estate Asset Manager zu positionieren, welcher die nachhaltige Strom-
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produktion (Solarpanels) ermdéglicht. In den letzten Jahren hat Procimmo diese
Zielsetzung bereits teilweise erreicht, zumal das Unternehmen auf diversen Dachern
ihrer Immobilien entsprechende Photovoltaik-Anlagen installiert hat.

Der Anteil der alternativen Energien beim Energieverbrauch im gesamten Immobi-
lienportfolio soll bis 2030 bei mindestens 40 % liegen.

Auch betriebsdkologische Themen wie Abfallreduktion und -trennung, Reduzierung von
Papier (Digitalisierung), Reduzierung von Fahrten, Wassereinsparung, automatische
Beleuchtung usw. werden sorgféltig bedacht und so weit wie moglich umgesetzt.

Die Ebene «Social»

Procimmo pflegt einen konstruktiven, respektvollen und regelméssigen Dialog mit
seinen Anspruchsgruppen. Auch im Bereich der Vermdgensverwaltung will das Unter-
nehmen mittel- und langfristig ein attraktiver Arbeitgeber sein. Procimmo hat sich
eine niedrige Fluktuation durch seine fortschrittlichen Arbeitsbedingungen und eine
gute Unternehmenskultur zum Ziel gesetzt, deren Basis die fur die Mitarbeitenden
geltenden Unternehmenswerte sind.

Das Unternehmen nimmt seine Verantwortung als attraktiver und innovativer Arbeit-
geber wahr, indem es die Ausbildung seiner Mitarbeitenden und deren Wettbewerbs-
fahigkeit auf dem Arbeitsmarkt fordert. Procimmo achtet innerhalb des Unterneh-
mens auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis. Das Unternehmen garantiert
die Abwesenheit von Diskriminierung bei Einstellungskriterien und Lohngleichheit.

Die Ebene «Governance»

Die Einhaltung der rechtlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen hat fur
Procimmo hochste Prioritat. Die Firma bescha igt daher quali ziertes Personal in
den Bereichen Compliance und Datenschutz. Sie hat detaillierte Prozesse zur Uber-
wachung und Kontrolle der mit den Aktivitaten des Unternehmens verbundenen
Risiken eingerichtet. Alle fur das Gesch&a geltenden regulatorischen Anforderungen
werden vollstéandig erfillt. Procimmo integriert die ESG-Kriterien in Investitionsent-
scheide. Das Unternehmen legt Wert auf die qualitative Zusammensetzung seiner
verschiedenen Ausschisse und insbesondere des Investitionsausschusses, dem
Personen mit unterschiedlichen und sich ergdnzenden Pro len angehdren. Darliber
hinaus werden die Kompetenz und das Fachwissen der Mitglieder der Unternehmens-
organe regelmassig tberprt . Vor jeder Nomination in den Unternehmensorganen
(VR, GL) wird jedes Pro |von der FINMA validiert. Im Hinblick auf die Gleichstellung
der Geschlechter bei der Zusammensetzung seiner Gremien setzt sich das Unter-
nehmen flr eine ausgeglichene Vertretung von Frauen und Mannern ein.

11
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ESG-Messgrossen («KPlIs»)

«ENVIRONMENT» ZIELWERT
Reduktion der energiebezogenen CO2-Emissionen (kg CO2&q) pro m? bei o
. . . . . 30%
den vermietbaren Flachen bis 2030, im Vergleich zu 2020
Reduktion des Warmeenergieverbrauchs (kWh) pro m? bei den vermietbaren 0%
(o]

Flachen der Wohnimmobilien bis 2030, im Vergleich zu 2020

Anteil alternative Energien im gesamten Portfoliobestand bis 2030

«SOCIAL»

mindestens 40 %

ZIELWERT

Jahrliche Fluktuation

Maximal 15 %

Ausgewogenes Geschlechterverhdltnis in Fiihrungspositionen

rund 50% / 50 %

Geniigend Fachkompetenzen, die sich in der Zusammensetzung der «Boards»
erganzen

Mindestens je eine
Vertretung aus den
Bereichen Immobilien,
Finanzen und Recht

«GOVERNANCE» ZIELWERT
Beanstandung im Priifbericht (Audit Report) keine
Empfehlung im Priifbericht (Audit Report) keine
Zivilrechtliche Klage gegen das Unternehmen keine
Verwaltungsrechtliche Klage gegen das Unternehmen keine
Regulatorisches Verfahren gegen das Unternehmen oder deren Organe (z.B. keine

«Enforcement»-Verfahren der FINMA)



Streetbox-Standort in Bretigny (VD)
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Ein Bekenntnis zu den KMU

Procimmo - ein Bekenntnis
zu den KMU

Der Schweizer Immobilienmarkt durchlau derzeit eine interessante Entwicklung,
zumal mit der immer grésseren Nachfrage nach ESG-Transparenz vonseiten der
Anleger das Asset Management von Immobilien von heute eigentlich kaum mehr
vergleichbar ist wie beispielsweise vor zehn Jahren. Wahrend friiher Nachhaltig-
keits-Prinzipien bei einem Anlageentscheid weniger in Erwdgung gezogen wurden,
so sind heute die ESG-Anforderungen nicht mehr wegzudenken. Denn Investoren
wiinschen heute bei ihren Anlageprodukten in der Regel eine detaillierte Rechen-
scha bezuglich der ESG-Aktivitaten des Asset Managers bzw. wie sich die Firma zu
diesen Fragen positioniert.

Naturlich wird dabei die Rendite nicht ausser Acht gelassen, denn obwohl das Asset
Management sich bemihen muss, einem gesunden Verhéltnis beim Zusammen-
spiel der drei Komponenten «Environment», «Social» und «Governance» Rechnung
zu tragen, darf trotz der Ambitionen im gesamten ESG-Bereich die 6konomische
Komponente der Wirtscha lichkeit nicht vernachlassigt werden.

Procimmo hat seit der Griindung im Jahr 2007 den Fokus immer auf Uberdurchschnitt-
lich hohe Dividenden-, respektive Anlagerenditen gelegt. Dies nicht zuletzt auch
darum, da die Immobilienstrategie des Unternehmens Liegenscha en im Bereich
von Gewerbe- und Industrie favorisierte, die bei manchen Investoren wegen der
moglichen erhdhten Leerstande nicht unbedingt zuoberst auf der Prioritatenliste
standen, und weil solche Immobilien o auch etwas alter sind.

Seit Anfang an hat sich Procimmo also auf dieses Nischensegment spezialisiert und
in den entsprechenden Fonds tiber die Jahre hinweg eine im Markt vergleichsweise
hohe Anlagerendite erzielen kénnen, da fiir hohe Leerstéande in der Regel auch héhere
Renditeerwartungen gelten.

Wenngleich die sich fur die jeweiligen Anlagefonds erworbenen Immobilien in einer
Phase des fortgeschrittenen Lebenszyklus aber trotzdem guten Zustandes be nden,
so weisen diese Immobilien doch meistens Mietzinsen auf, die wesentlich unter den
Marktpreisen in vergleichbaren Liegenscha ssegmenten liegen und so fiir manche
KMU sehr attraktiv sind. Tiefe Preise gehdren denn auch zur Strategie von Procimmo
und ermoglichen es, dass sich KMU wirtscha lich gesund bzw. nachhaltig entwi-
ckeln kdnnen —auch in 6konomisch schwierigen Zeiten. Dies erlaubt es den Firmen
unter anderem auch, sich prioritar auf ihre Gescha statigkeit bzw. Kernaktivitaten
zu konzentrieren und sich nicht mit tberteuerten Mietvertragen auseinandersetzen
zu mussen.

Auch bei den Wohnimmobilien des Portfolios von Procimmo gilt diese tiefe Mietpreis-
strategie: Procimmo bietet den Mietern im Vergleich zu anderen Anbietern relativ
glinstige Mietpreise an, was sich wie bei den kommerziellen Liegenscha en insbhe-
sondere in wirtscha lich schwierigen Zeiten fur die Mieter auszahlt und geringere
Leerstéande in den jeweiligen Fonds zur Folge hat.
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Seit der Griindung im Jahr 2007 sind die der Firma Procimmo anvertrauten Vermégen
stetig angewachsen, was folgende Gra kverdeutlicht.
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Mitarbeitende - die Basis fiir
den Erfolg

Procimmo pflegt einen konstruktiven, respektvollen und regelméssigen Dialog mit
seinen Anspruchsgruppen. Dies gilt insbesondere auch bei den Mitarbeitenden, denn
gut informierte und zufriedene Personalkrd e sind die Basis fur eine erfolgreiche
Gescha statigkeit. Zudem sind motivierte Mitarbeitende, die den Sinn und Zweck
ihrer Arbeit gut kennen sowie die Zielsetzungen und die Strategie des Unternehmens
verstehen, auch die besten «Botscha er» nach aussen, wenn es um den Dialog
zwischen ihnen und den anderen Anspruchsgruppen der Firma geht.

Procimmo will im Bereich der Vermogensverwaltung mittel- und langfristig ein attrak-
tiver Arbeitgeber bleiben und die Reputation bzw. Marke weiter starken. Deshalb
versucht Procimmo, eine tiefe Fluktuation durch fortschrittliche Arbeitsbedingungen
und eine gute Unternehmenskultur zu verzeichnen, deren Basis die fir die Firma
de nierten und flr die Mitarbeitenden geltenden Werte sind.

Bei Procimmo sind derzeit rund 40 Mitarbeitende angestellt. Bei der Firma ist eine sehr
unterschiedliche Altersstruktur zu verzeichnen, obwohl die Mehrheit der Angestellten
unter 50 Jahre alt ist. 24 % der Mitarbeitenden sind zwischen 25 und 34 Jahre alt, fast
die Hal e der Mitarbeitenden (48 %) be nden sich in der Lebensphase zwischen 35
und 44 Jahre und 28 % der Mitarbeitenden sind 45 Jahre und alter. Zusammenfassend
lasst sich festhalten, dass die Belegscha der Firma von der Altersstruktur her relativ
ausgeglichen ist. Die Mitarbeitenden verfiigen tber viel Erfahrung bzw. Expertise,
sie zeichnen sich aber auch durch Dynamik, Flexibilitdt und Engagement aus, was
in den vergangenen Jahren immer wieder infolge des raschen Wachstums der Firma,
aber auch aufgrund der Coronakrise, unter Beweis gestellt wurde.

25
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Das Unternehmen nimmt seine Verantwortung als attraktiver und innovativer Arbeit-
geber wahr, indem es die Ausbildung seiner Mitarbeitenden und deren Wettbewerbs-
fahigkeit auf dem Arbeitsmarkt fordert. Als innovativ betrachtet sich das Unternehmen,
da es kontinuierlich neue Produkte im Immobilienmarkt lanciert und das Knowhow
von innen und aussen in neue Prozesse einfliessen lasst. Die Wettbewerbsfahigkeit
der Mitarbeitenden untersttitzt die Arbeitgeberin mit Weiterbildungen bzw. ergén-
zenden Schulungen. Das Ziel ist es, Mitarbeitende unter Vertrag zu haben, die ihr
Fachwissen bestmdglich einbringen und mit zunehmender Erfahrung kontinuierlich
ausbauen kdnnen. 2021 wird auch erstmals eine Lehrstelle fur eine kaufmannische
Ausbildung in der Westschweiz angeboten und so etwas fiir die Forderung von Nach-
wuchskra en im Immobilienbereich geleistet.

Als KMU liegt es auf der Hand, dass Procimmo eine
kontinuierlich tiefe Fluktuation anstrebt. 2020 lag die
Fluktuation bei 18 % und 2019 bei 17 %. Die erhohte Zahl
steht ihm Zusammenhang mit der Expansion der Firma
und der eher kleinen Anzahl an Mitarbeitenden (rund 40).

Procimmo ist eine zweisprachige Firma (Hauptsitz in
Renens und Niederlassung in Zirich) und beschéa igt
Mitarbeitende mit vielfaltigem kulturellem Hintergrund
bzw. mit unterschiedlicher Nationalitat. Dies zeigt, dass
die Firma einen welto enen «Spirit» lebt, indem sie
Menschen mit unterschiedlichen Sprachen und unter-
schiedlicher Herkun vereint. Derzeit sind Mitarbeitende
mit Gber finf Nationalitéaten bescha igt, wobei auch
doppelte Staatsangehdorigkeiten eingerechnet sind.

Procimmo méchte das ausgewogene Geschlechterver-
haltnis sowie die Vielfalt von weiblichen und ménnlichen
Mitarbeitenden in Fihrungspositionen weiterentwickeln.
Das Unternehmen steht auch dafir ein, keine Diskri-
minierung bei den Einstellungskriterien zu tolerieren
(z.B. bezuglich Nationalitat, Geschlecht, Familienstand,
Religion) sowie Gleichheit bei den Salaren bei ahnlichem
Pro | (Erfahrung, Ausbildung) zu garantieren.

Derzeit sind bei den Mitarbeitenden rund 40 % weiblichen
Geschlechts und 60 % Mé&nner. Procimmo arbeitet jedoch
darauf hin, dass die Geschlechterau eilung in Zukun

ausgewogener sein wird. Bei Procimmo haben derzeit
rund ein Drittel der Belegscha eine Fihrungsposition
inne, wobei fast ein Viertel der Mitarbeitenden eine
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Fuhrungsposition im «Middle Management» haben. Vom Drittel der Mitarbeitenden
mit einer Filhrungsposition sind 40 % weiblichen Geschlechts.

GESCHLECHTERAUFTEILUNG 2014 2016 2018 2020
weiblich 61% 60% 51% 41%
mannlich 39% 40% 49 % 59 %

Die Zufriedenheit der Mitarbeitenden ist fir Procimmo ein wichtiges Anliegen. Bis-
her hat die Firma einerseits im Austausch zwischen den einzelnen Mitarbeitenden
und den jeweiligen Vorgesetzten und andererseits zwischen dem Management und
den Mitarbeitenden allgemein entsprechende Riickmeldungen beziiglich der Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden aufgenommen. Diese 0 ene Feedback-Kultur ist fur die
Firma eine sehr wichtige Basis der qualitativen Zusammenarbeit aber auch fur das
Wohlbe nden innerhalb des Unternehmens.
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Die Wertekultur

Ein zentrales Element der Gescha stéatigkeit und Zusammenarbeit innerhalb eines
Unternehmens ist ein gemeinsames Verstandnis von Werten, nach denen gehan-
delt wird. Zwar hat Procimmo im Zuge der Firmengriindung einige Wertbegri e wie
beispielsweise «transparente Kommunikation», «Vertrauen», «Einhaltung von Ver-
sprechen», «E  zienz», «haushélterischer Umgang mit Ressourcen» usw. de niert
und sich in ihrer Gescha statigkeit bis heute auch an diesen Begri en orientiert,
doch eine systematische Herleitung von breit abgestitzten Werten fiir die ganze
Firma erfolgte erst 2019 im Rahmen der Professionalisierung des Personalwesens.
Procimmo hat deshalb basierend auf internen «Workshops» fiir die Mitarbeitenden
verbindliche Werte im Dialog mit ihren Anspruchsgruppen festgelegt.

Effizienz und Nachhaltigkeit Beharrlichkeit und Zuverldssigkeit
e Wirsinde zientund entwickeln nachhaltige Gescha s- < Wir erledigen unsere Arbeit mit Sorgfalt und Prazision.
prozesse. = Wir handeln verantwortungsbewusst, planen und orga-
= Wir handeln 6konomisch beztiglich unserer Ressourcen nisieren unsere Arbeit mit Voraussicht.
und haben die Kosten im Gri . = Wir halten unsere Versprechen, wir sind verbindlich.

= Wir generieren Mehrwert fir unsere Kunden und sind den
Aspekten der Nachhaltigkeit verpflichtet.

Dynamik und Engagement Offener Geist und «goal driven»

e Wirsind o en fir neue Ideen und gehen neue Aufgaben

IS0 ISP, auf kreative und proaktive Weise an.

e Wir gehen neue Projekte und Initiativen mit Entschlos-
senheit an.

« Wir lernen aus unseren Fehlern.

= Wir suchen gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden und

Kunden nach pragmatischen Lésungen, die wir erfolg-
= Wir pflegen den Geist der gegenseitigen Hilfe. reich durchfiihren.

= Wir sind unseren Mitarbeitenden und Kunden verpflichtet.

Transparenz und Vertrauen

= Wir sind transparent und fiihren einen klaren Dialog mit
prazisen Angaben.

= Wir legen Wert auf eine personliche, direkte, vertrauens-

wirdige und dauerha e Beziehung zu unseren Mitarbei-
tenden und Kunden.



!
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Umwelt — Innovationen bei
Immobilien

Procimmo halt wie bereits erwahnt eine betrachtliche Zahl an Immobilien in ihren
Fonds, die sich in einer Phase des fortgeschrittenen Lebenszyklus be nden. Viele
Liegenscha en sind daher o noch mit traditionellen Heizsystemen (Ol, Gas) aus-
gestattet, wenngleich das Alter der Immobilie allein nicht immer aussagekra ig sein
muss. Dies insbesondere dann, wenn man den Umstand berticksichtigt, dass bei
alteren Immobilien tber die Jahre hinweg auch Renovationen durchgefiihrt wurden.
Bei den kommerziellen Immobilien — bei Procimmo sind das insbesondere Gewerbe-,
Industrie- und Logistikliegenscha en — gilt es zudem zu berucksichtigen, dass
manche Gebaude flachenmassig sehr unterschiedlich konzipiert sind und auf sehr
verschiedene, intensive Weise von den Mietern genutzt werden. Dieser heterogene
Immobilienbestand hat daher auch einen Einfluss auf die Hohe des Energieverbrauchs.

Aus diesem Grund ist ein sinnvoller Vergleich tber alle Immobilien hinweg und Uber
einen langeren Zeitraum in den verschiedenen Fonds von Procimmo nicht einfach.
Zudem ist eine Unterscheidung zwischen Wohnimmobilien und kommerziellen
Immobilien sicherlich nétig, wenn es um die Vergleichbarkeit der Energienutzung
und des CO2-Ausstosses zwischen den Gebauden geht. Wahrend Wohnimmobilien
in der Regel konstant bewohnt werden, einen geringen Leerstand ausweisen und
in der Folge — abgesehen von den saisonal schwankenden Aussentemperaturen —
einen eher @hnlich verlaufenden Energieverbrauch tUber einen gewissen Zeitraum
verzeichnen, sieht es bei den kommerziellen Immobilien o anders aus. Bei diesem
Immobiliensegment sind héhere Leerstande eher die Regel und die Energienutzung
kann je nach Art der Nutzung und je nach der e ektiven temporéren Belegung der
Flachen erheblich schwanken.

Wichtig ist aber nicht nur die Unterscheidung zwischen Wohnimmobilien und kom-
merziellen Liegenscha en sondern auch die Di erenzierung innerhalb der kommer-
ziellen Immobilien selbst. Es spielt denn auch eine Rolle, falls sich die Nutzungsart
Uber einen Zeitraum andert. Wenn also eine Immobilie infolge eines Mieterauszugs
eine gewisse Zeit leer steht und sie vorher z.B. als Lagerhalle genutzt wurde, dann
schwankt in der Okobilanz die Energienutzung bzw. der CO2-Ausstoss, wenn spéater
ein neuer Mieter wieder einzieht und fortan eine aktive Gescha statigkeit austibt.
Diese Schwankung der Energienutzung kann sogar noch massiver ausfallen, wenn
die Mietflachen umgenutzt werden und z.B. aus einer urspringlichen Lagerhalle
eine Nutzerflache mit einer sehr hohen aktiven Gescha statigkeit wird, wie es o
bei einer «Retail»-Flache oder einem Unternehmen mit Maschinennutzung der Fall
ist, die einen viel hdheren Energieverbrauch kennen.

Anzumerken ist im Weiteren, dass auch Akquisitionen und Verk&aufe von Liegenschaf-
ten einen Einfluss auf eine Schwankung der Energienutzung und den CO2-Ausstoss
haben kénnen, wenn eine entsprechende Transaktion inmitten des Gescha sjahres
erfolgt. Dies ist insbesondere der Fall beim Zukauf oder Verkauf von Liegenscha en,
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die im Immobilieninventar aufgrund ihrer Grosse stark ins Gewicht fallen und eine
andere Nutzungsart als die des Durchschnitts der restlichen Immobilien aufweisen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass insbesondere die Aussagekra der
Energienutzung beziiglich quantitativer Zahlen bei kommerziellen Immobilien
aufgrund von Mieterwechseln und der sich verandernden Nutzungsart Uber einen
langeren Zeitraum zu hinterfragen ist. Es ist davon auszugehen, dass in zehn Jahren
ein grosser Teil der kommerziellen Mieter nicht mehr der gleiche wie heute ist und
daher die Vergleichbarkeit schwierig ist.

Die Umweltstrategie von Procimmo

Die Umweltstrategie ist bereits im Kapitel «Die ESG-Strategie der Firma» umschrieben
worden. Hier aber nochmals die wichtigsten Punkte:

= Procimmo engagiert sich, die Klimastrategie 2050 des Bundes und die Charta von
Paris zu unterstutzen.

e Procimmo hat sich zum Ziel gesetzt, die energiebezogenen COz-Emissionen
(kgCO24q) pro m? bei den vermietbaren Flachen des gesamten Immobilienportfolios
bis 2030 um durchschnittlich 30 % im Vergleich zu 2020 zu senken.

= Procimmo hat sich ebenfalls zum Ziel gesetzt, den Warmeenergieverbrauch (kWh)
pro m? bei den vermietbaren Flachen des gesamten Wohnimmobilienportfolios
bis 2030 um durchschnittlich 20 % im Vergleich zu 2020 zu senken oder durch
alternative Energieproduktion zu kompensieren.

e Der Fokus der Umweltstrategie wird in den kommenden Jahren insbesondere auf
der CO2-Reduktion im Gesamtportfolio liegen.

< Die Investitionsstrategie von Procimmo besteht darin, Brachflachen zu entwickeln,
indem das vorhandene Potenzial durch Verdichtungsstrategien (Aufstockung,
Optimierung der Flachennutzung usw.) und durch eine qualitative Aufwertung
der bestehenden Gebaude mittels eines verantwortungsvollen Umgangs mit den
Ressourcen genutzt wird.

« Bei Neubauprojekten und Renovationen werden Energieoptimierungen und der
Einsatz von erneuerbaren Energiequellen stets bertcksichtigt und wo immer
maoglich eingesetzt (z.B. Solarpanels, Fernwarme, Erdwarmepumpen, elektrische
Anschliisse bzw. Ladestationen, um die Mobilitat von Elektroautos zu ermdglichen).
Bei neuen Projekten ist es das Ziel von Procimmo, rund 8o % der Investitionen in
alternative Energieformen und in Massnahmen zur Energiereduktion zu investieren.

e Procimmo positioniert sich in der Schweiz als bedeutender Real Estate Asset
Manager, welcher die nachhaltige Stromproduktion (Solarpanels) ermoglicht.
Die entsprechenden Photovoltaikanlagen sind zum gréssten Teil nicht im Besitz
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von Procimmo sondern werden zur Nutzung an Dritte gegen Entgelt zur Verfligung
gestellt.

< Der Anteil der alternativen Energien beim Energieverbrauch im gesamten Immo-
bilienportfolio soll bis 2030 bei mindestens 40 % liegen.

e Auch Themen wie Abfallreduktion und -trennung, Reduzierung von Papier (Digitali-
sierung), Reduzierung von Fahrten, Wassereinsparung, automatische Beleuchtung
usw. werden sorgféltig bedacht und so weit wie moglich umgesetzt.

Photovoltaikanlagen - ein aktives Betdtigungsfeld von Procimmo

Procimmo hat sich in den vergangenen Jahren in der Schweiz zu einem bedeutenden
Player mit nachhaltiger Stromproduktion (Photovoltaik-Panels) entwickelt und hat
sich zum Ziel gesetzt, eine solche Rolle auch in Zukun zu spielen.

Auf den Dachern der kommerziellen Liegenscha en von Procimmo werden derzeit
jahrlich rund 22.6 Megawatt (MW) Strom produziert. Die beanspruchte Flache macht
dabei gesamtha rund 218’900 m? aus. Im vergangenen Jahr wurden auf den Dachern
des gesamten Immobilienbestandes von Procimmo diverse Photovoltaikpanels neu
installiert, die Uber eine Flache von tber 6’500 m? hinweg eine Leistung von rund
1'264°000 kW/Jahr verzeichnen.

Innerhalb des Fondsportfolios des «Procimmo Real Estate SICAV», der die Immobilien
von Procimmo im Bereich Gewerbe, Industrie und Logistik gut reprasentiert, wurden
z.B. bis heute mehr als 75% der nutzbaren Dacher der Liegenscha en mit Photo-
voltaikpanels ausgestattet. Dies entspricht mehr als 196’000 m? mit einer Leistung
von Uber 18’900°000 kW/Jahr.
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Procimmo Real Estate SICAV

In Onnens/Bonvillars am Neuenburgersee im Kanton Waadt wurde im Jahr 2016 die
grosste Photovoltaikanlage auf einem Dach in der Schweiz installiert. Die Gesamtfla-
che mit 35’000 Solarpanels umfasst rund 52’000 m?, was der Flache von rund sieben
Fussballfeldern entspricht. Die Leistung von tber 8.3 Megawatt (MW) entspricht einer
durchschnittlichen, jahrlichen Stromversorgung von rund 2’300 Haushalten. Beim
Gebaude handelt es sich um eine Liegenscha des Fonds «Procimmo Real Estate
SICAV», in dem Decathlon seinen Logistiksitz der Schweiz angesiedelt hat und in
dem auch die SBB grosse Flachen beansprucht.
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02

Streetbox

Das Konzept von Streetbox ist im Kanton Waadt, aber auch in den Kantonen Freiburg,
Neuenburg, Wallis, Aargau und Luzern etabliert. Es ist ein modulares Gebaude-
konzept, das an jede Art von Grundstiick mit der nétigen Grosse angepasst werden
kann. Es besteht aus Standardboxen, die von KMU fir eine Vielzahl von Zwecken
genutzt werden kénnen. Fur die Gebaudehille werden Sandwich-Panels mit hoher
Dammqualitét verwendet.

Die Mehrzahl der Streetbox-Standorte verflgt iber Photovoltaik-Panels auf dem Dach.
So sind 20 von 24 Standorten mit einer Flache von total ca. 45’000 m? mit ihnen aus-
gestattet. Kirzlich hat Procimmo entschieden, an den neuen Streetbox-Standorten
ein Zusammenschluss zum Eigenverbrauch (ZEV) zu scha en, d.h. der erzeugte Strom
wird zunéchst von den Nutzern verbraucht, bevor er ins Netz eingespeist wird. Eine
solche Idee hatte Procimmo bereits viel friiher, nur hinkte ein dazugehdriges Gesetz
dem Innovationsgeist von Streetbox hinten her.
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Procimmo Real Estate SICAV

Das Geb&ude an der «Rue de la ZI du Verney 4» in Puidoux (VD) des Fonds «Procimmo
Real Estate SICAV» wird derzeit saniert. Die Vermdgensverwalterin hat eine Partner-
scha unterzeichnet, die darauf abzielt, einen Zusammenschluss zum Eigenverbrauch
(ZEV) zu scha en und die Installation von Photovoltaik-Panels auf dem Dach auf ca.
2’000 m? und einer Leistung von rund 280 KWp zu erméglichen, was einer Produktion
von ca. 310’000 kW pro Jahr entspricht. Der so vom Gebaude produzierte Okostrom
erlaubt eine Optimierung der Kosten, da er direkt von den Mietern verbraucht wird, die
dadurch von einem guinstigeren Preis im Vergleich zum lokalen Netz pro tieren. Der
Uberschussige Strom wird in das Netz zuriickgespeist. Das ganze Dach des Gebaudes
sowie grosse Teile der Immobilie wurden isoliert. Infolge der unmittelbaren Néhe
des Bahnhofs Puidoux wird die Nutzung des 6 entlichen Verkehrs durch die Mieter
gefdrdert. Die Installation von Ladestationen fur Elektroautos ist derzeit in Diskussion.
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04 Procimmo 56

Das Quartier «Closel» gilt als eine ehrgeizige stadtische Entwicklungsachse fir die
Gemeinden Prilly und Renens (VD), insbesondere mit der Strassenbahn. Mit seinem
Gebaude an der «Rue de Lausanne 64» hat der Fonds «Procimmo Swiss Commercial
Fund 56» die Gelegenheit ergri en, diese Dynamik fur eine Umgestaltung zu nutzen,
die Denkmalschutz und Energiee zienz fur seine zukiin igen Blros verbindet.
Der Fonds arbeitet daher mit Interesse mit der Gemeinde und den verschiedenen
Eigentimern zusammen, um den Fahrradverkehr zwischen Malley und dem Stadt-
teil «Closel» zu entwickeln. In der Liegenscha wird ein Carsharing-System mit
Aufladestationen eingerichtet, die mit Strom der sich auf dem Dach be ndenden
Photovoltaikanlage gespeist werden. Es wird auch ein lokales Kreislaufsystem fur die
Fernwarme initialisiert, welche die Doppelstromli ung und die Strahlungsplatten
in den Ateliers und Buros versorgt. Eine weitere Aktion fur die Umwelt: Der Fonds
hat eine Holzpellet-Baustellenheizung genutzt, um die Fassadenarbeiten im Winter
fortzusetzen. Procimmo hat im Frihsommer 2021 seinen Hauptsitz von Le Mont-sur-
Lausanne in dieses Gebaude nach Renens verlegt, das iber mehr als 7000 m? an
vermietbaren Flachen verfligt.
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Immo 56

Die neue Seniorenresidenz «Relais d’Or» in Collombey-Muraz (VS) des Fonds «Immo
56» hat im Januar 2021 den Betrieb aufgenommen. Das Gebaude, das an die «<Maison
de Santé du Valais» angrenzt, be ndet sich in der Nahe aller Annehmlichkeiten und
istgutanden 6 entlichen Verkehr angebunden. Es besteht aus 85 Wohnungen und
einem Restaurant, das auch fiir die O entlichkeit zugénglich ist. Zudem wurden
Gemeinscha sbereiche eingerichtet, die ausschliesslich den Bewohnern vorbehalten
sind. Der Neubau ist mit einem System von Fernwdrme ausgestattet und mit einer
Installation einer Zweistrom-LU ungsanlage mit Warmeruckgewinnung. Bei der
Gerustkonstruktion wurde der Verwendung von Holz der Vorzug gegeben. Ebenfalls
stehen bei dieser Uberbauung Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge zur Verfiigung.
Das Projekt beglnstigt die Versickerung von Regenwasser vom Land in den Grund-
wasserspiegel.
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06 Polymen

Im Rahmen der Aufstockungsarbeiten in leichter Bauweise aus vorfabrizierten Holz-
elementen am Gebaude an der «Route d‘Aloys-Fauquez» / am «Chemin de la Motte
1» in Lausanne (VD) wurde die Scha ung von sechs Wohneinheiten ermdéglicht. Diese
Verdichtung ist die erste einer Reihe von Projekten, die von den Entwicklern der Ver-
moégensverwalterin bereits identi ziert und ins Auge gefasst wurden. Dabei wurde
auch die Installation von Photovoltaik-Panels auf dem Dach in das Projekt integriert,
wobei Warmwasser mit Sonnenergie erzeugt wird. Die Hal e dieser Panels ermdglicht
die Vorwarmung von Warmwasser fiir den Verbrauch der Mieter, die andere Hal e
produziert Strom, der direkt fur die Beleuchtung der Gemeinscha sbereiche des
Gebaudes selbst verbraucht wird. Der Uberschiissig produzierte Strom wird in das
Lausanner Stromnetz eingespeist, um andere Haushalte zu versorgen.
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Umweltbilanz

Art des Energieverbrauchs bei den Procimmo-Immobilien

Die aktuelle, prozentuale Au eilung der Energieverbrauchsart Giber den gesamten
Immobilienbestand von Procimmo sieht folgendermassen aus:

6 % Fernwarme
&7 1% Erdsonde

—

18 % Elektrizitat

S

6.5 % Andere

37% Ol
0.5 % Holz-Pellets O/
Lo
31 % Gas
L— o

Neben den ESG-Aktivitaten im Baubereich gibt es weitere Tatigkeitsfelder, die bei
Procimmo zunehmend an Bedeutung bzw. Sensibilitat gewinnen. Es sind dies ins-
besondere die

= Reduktion von Abféllen (derzeit in interner Diskussion fir die neuen Procimmo-
BUros in Renens)

< Reduktion von Papier (Digitalisierung)

e Reduktion von unnétigen Transfers/Mobilitéat (Homeo ce, Video-Calls)

e Smarte Losung zur Reduktion der Energie (automatisches Licht usw.)

e Hauptschalter fur die Nacht (keine Stand-by Konsumation)

e Optimierung der Lichtintensitat (Stromeinsparung / Komfort)

« Sensibilisierung und Teambildung der Mitarbeitenden bezliglich ESG
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Ubersicht Fonds

Aktuell lauten die Zahlen bezliglich Energieverbrauch und COz-Emmission pro Fonds

folgendermassen:

AKTUELLER DURCHSCHNITTLICHER ENERGIEVERBRAUCH

PRO FONDS

Procimmo SICAV AN 67.9
Procimmo 2 [ARRRRNRNNNN 89.4
Procimmo 56 RRNNNNNNNNNN 4.7

Streetbox N 7.5

immo 56 ANNNNNNNNNNNNNNNNNNY 1268

Polymen RNRRERRNNRERNN 126.3

0 50 100 150

=N kWh/m?

REDUKTIONSZIELE BIS 2030

Reduktion Energieverbrauch im Vergleich zu 2020
(es werden nur die Ziele fiir die Wohnimmobilienfonds

ausgewiesen)

Immo 56 NN 20%
Polymen “20%

200

250

0% 2%  50%  75%

100%

CO2-EMISSION PRO FONDS

Procimmo SICAV ARRNRRNNRNN 17
Procimmo 2 {RRRNNRRNNEN 21.6
Procimmo 56 \\\\\\\“ 215

Streetbox N 1.4

tmmo 56 AN NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 7
Polymen. NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY 324

0 10 20 30 40 56

N kg C0. e/m?

Reduktion CO2-Emission im Vergleich zu 2020

Procimmo SICAV ANNNNNNNNN 40 %
Procimmo 2 RN 40%
Procimmo 56 \\\“ 40%

Streetbox |0%*
Immo 56 NN 30 %
Polymen RN 30%

0% 25 % éo% 75 % 100%

* wird nicht ausgewiesen, da direkt vom Nutzer verursacht
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Procimmo SICAV

ENERGIE UND EMISSIONSKENNZAHLEN *

33

2020 (BASISIAHR)

Energiebezugsflache (m?) **

468’343

Energieverbrauch Strom, Warme (MWh)

31’800

Energieintensitat (KWh/m?)

67.9

Emissionen (kgCO24q)

7'961°831

Emissionsintensitat (kg CO24q/m?)

17

ENERGIETRAGER FUR WARME IM FONDS (2020)
% Bezugsgrosse KWh

2%
Y 60 %6
NS

0%

Fernwdrme

Gas

ol
Erdsonde
0%

Holz-Pellets

Andere N 4%

0% 25% 50 % 75% 100 %

* ohne «Single Tenant»-Objekte mit Double-/Triple-Net-Mietvertragen;
Objekte, die im Laufe des Berichtsjahres weiterentwickelt/gekauft wurden

** Nettomietflache
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Procimmo 2

ENERGIE UND EMISSIONSKENNZAHLEN * 2020 (BASISIAHR)
Energiebezugsflache (m?) ** 174’978
Energieverbrauch Strom, Warme (MWh) 15’643
Energieintensitat (KWh/m?) 89.4
Emissionen (kg CO2&q) 3'779'525
Emissionsintensitat (kg CO24q/m?) 21.6

ENERGIETRAGER FUR WARME IM FONDS (2020)
% Bezugsgrosse KWh

Fernwdrme | 0%

Ga.

[

6

F 13%
N\
Erdsonde | 0%

Holz-Pellets | 0%

Andere s 12%

0% 25% 50 % 75% 100 %

* ohne «Single Tenant»-Objekte mit Double-/Triple-Net-Mietvertragen;
Objekte, die im Laufe des Berichtsjahres weiterentwickelt/gekauft wurden

** Nettomietflache
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Procimmo 56

ENERGIE UND EMISSIONSKENNZAHLEN *

35

2020 (BASISIAHR)

Energiebezugsflache (m?) **

123’785

Energieverbrauch Strom, Warme (MWh)

11’722

Energieintensitat (KWh/m?)

94.7

Emissionen (kgCO24q)

2°661'378

Emissionsintensitat (kg CO24q/m?)

21.5

ENERGIETRAGER FUR WARME IM FONDS (2020)
% Bezugsgrosse KWh

Fernwdrme L\\‘ 14%
Gas NN 33%
OF AN 53%

Erdsonde | 0%
Holz-Pellets | 0%

Andere | 0%

0% 25% 50 % 75% 100 %

* ohne «Single Tenant»-Objekte mit Double-/Triple-Net-Mietvertragen;
Objekte, die im Laufe des Berichtsjahres weiterentwickelt/gekauft wurden

** Nettomietflache
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Umweltbilanz

Streetbox

ENERGIE UND EMISSIONSKENNZAHLEN * 2020 (BASISIAHR)
Energiebezugsflache (m?) ** 101’477
Energieverbrauch Strom, Warme (MWh) 761
Energieintensitat (KWh/m?) 7.5
Emissionen (kgCO24q) 142’068
Emissionsintensitat (kg CO24q/m?) 1.4

ENERGIETRAGER FUR WARME IM FONDS (2020)
% Bezugsgrosse KWh

Fernwdrme | 0%
Gas NN 10%

Ol [0%

Erdsonde | 0%

Holz-Pellets | 0%

Andere N\\\\\\\\\\“ 90% (Warmepumpe)

0% 25% 50 % 75% 100 %

* ohne «Single Tenant»-Objekte mit Double-/Triple-Net-Mietvertragen;
Objekte, die im Laufe des Berichtsjahres weiterentwickelt/gekauft wurden

** Nettomietflache
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Immo 56

ENERGIE UND EMISSIONSKENNZAHLEN * 2020 (BASISIAHR)
Energiebezugsflache (m?) ** 106’911
Energieverbrauch Strom, Warme (MWh) 14’625
Energieintensitat (KWh/m?) 136.8
Emissionen (kgCO24q) 3°602’901
Emissionsintensitat (kg CO24q/m?) 33.7

ENERGIETRAGER FUR WARME IM FONDS (2020)

% Bezugsgrosse KWh

Fernwarme “ 15%
Gas NN 44%
Ol NN 30%

Erdsonde N\ 8%
Holz-Pellets N 3%

Andere | 0%

0% 25% 50 % 75%

100%

* ohne «Single Tenant»-Objekte mit Double-/Triple-Net-Mietvertragen;
Objekte, die im Laufe des Berichtsjahres weiterentwickelt/gekauft wurden

** Nettomietflache

37



38 Umwelthilanz

Polymen

ENERGIE UND EMISSIONSKENNZAHLEN * 2020 (BASISIAHR)
Energiebezugsflache (m?) ** 85’860
Energieverbrauch Strom, Warme (MWh) 10’844
Energieintensitat (KWh/m?) 126.3
Emissionen (kgCO24q) 2781864
Emissionsintensitat (kg CO24q/m?) 32.4

ENERGIETRAGER FUR WARME IM FONDS (2020)

% Bezugsgrosse KWh

Fernwirme N 5%

625 NN 8%
Ol SN 21%

Erdsonde ES%
Holz-Pellets § 3%

Andere | 0%

0% 25% 50 % 75%

100%

* ohne «Single Tenant»-Objekte mit Double-/Triple-Net-Mietvertragen;
Objekte, die im Laufe des Berichtsjahres weiterentwickelt/gekauft wurden

** Nettomietflache
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Governance

Governance

Neben der Wahrnehmung der unternehmerischen, 6kologischen und sozialen Ver-
antwortung ist es bei Procimmo vor allem eine Voraussetzung, die gesetzlichen
Auflagen zu erfullen.

Als eine von der FINMA beaufsichtigte Vermdgensverwalterin bewegt sich Procimmo
innerhalb eines strengen regulatorischen Rahmens, der sich in den letzten Jahren stark
weiterentwickelt hat. Gesetzliche Entwicklungen und in jungerer Zeit das Inkra treten
des neuen Bundesgesetzes uber Finanzinstitute (FINIG) und das Bundesgesetz tber
Finanzdienstleistungen (FIDLEG) haben die Anforderungen noch weiter erhéht und
Procimmo musste deshalb ihre Organisation entsprechend anpassen. Das Unter-
nehmen hat im Zuge dieser Anpassungen die notwendigen Mittel zur Verfugung
gestellt, um Uber qualitativ hochwertige «Compliance»- und «Risk Management»-
Funktionen zu verfuigen. Das Unternehmen trennt auch die Schlisselfunktionen,
wobei die Kontrollfunktionen von den Investitionsentscheiden abgesondert werden.

Da die Palette der angebotenen Produkte sehr breit ist (regulierte Anlagevehikel
versus andere nicht regulierte Strukturen), stehen die internen Teams vor nicht zu
unterschatzenden Herausforderungen. Die Vielfalt an Dienstleistungen ermdglicht
es dem Unternehmen, seinen Anlegern massgeschneiderte Losungen anzubieten,
und es ist wichtig, dass die Teams, die mit der Uberwachung der rechtlichen Rah-
menbedingungen betraut sind, vorbildliche Kompetenzen aufweisen. Schliesslich
unterliegt das Unternehmen einer jéhrlichen aufsichtsrechtlichen Prifung, die
den Zustand seiner Organisation und seine Fahigkeiten in Schlusselbereichen wie
«Compliance» und «Risk Management» bescheinigt.

Die Einhaltung der rechtlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen hat fur
Procimmo deshalb hdchste Prioritét. Die Firma bescha igt quali zierte Fachkrd e
in den Bereichen «Compliance», «Risk Management» und Datenschutz. Sie hat
detaillierte Prozesse zur Uberwachung und Kontrolle der mit den Aktivitaten des
Unternehmens verbundenen Risiken eingerichtet. Alle fur das Gescha geltenden
regulatorischen Anforderungen werden vollstandig erfullt.

Da die Firma im Real Estate-Bereich tatig ist — insbesondere auch in kommerzielle
Liegenscha en investiert—, spielt das «Risk Management» eine besondere Rolle. Vor
etwa drei Jahren beschloss die Firma, das Umfeld «Risk Management» von der Firma
Deloitte SA Uberwachen zu lassen. So beau ragte Procimmo die Firma Deloitte mit
einem vollstandigen Risk Management-Mandat, das per 31. Juli 2021 beendet wurde.
Nachdem der «Key Account» von Procimmo sein Vertragsverhaltnis gekundigt hat, um
eine eigene Gesellscha zu grinden, pro tiert Procimmo seit Anfang August 2021
weiterhin von seinen Dienstleistungen unter der Gesellscha MT Finance (Suisse)
SA. Die Erteilung von Instruktionen und die Uberwachung dieses Mandats obliegt
dem «Compliance O cer» der Firma, der selber auch Uber eine langjahrige Erfahrung
in diesem Bereich verfligt.
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Folgende Aufgaben stehen bei Procimmo im Vordergrund und werden teilweise an
die MT Finance (Suisse) SA delegiert:

 Management des internen Kontrollsystems

e Laufende Identi kation von Risiken

« Regelméssige Analyse der operativen Risiken und Finanzrisiken

= Berichterstattung an Gescha sleitung und Verwaltungsrat tber die Entwicklung
der operationellen Risiken sowie Vorschlage zur Verbesserung der Organisation
bezuglich Risiken

= Jahrliche Uberpriifung der Risiko-Matrix

= Uberpriufung der Risikoindikatoren (Mitteilungen «Finanzen», «Baux», «Verwal-
tung», «IT», «Recht»)

= Uberpriifung der strategischen Risiken und Portfolio-Risiken der verwalteten
Fonds (Leerstande, Bauten, Investitionsgrenzen, Verschuldung, Mieter, Ertrags-/
Aufwandverhéltnis der Objekte)

= Uberpriifung der vom Asset Management durchgefiihrten «Stress Tests»

= Uberpriifung von Immobilientransaktionen
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Governance

Neben den klassischen Berichten des «Risk Management» erstellt MT Finance Risk
Management-Analysen vor jeder Immobilientransaktion, sei es fur einen Verkauf
oder einen Kauf einer Immobilie. MT Finance arbeitet dabei sehr eng mit den Front
Teams zusammen und versucht, sdmtliche Risiken einer Immobilientransaktion im
Voraus zu identi zieren und zu analysieren. Diese Arbeit ermdglicht es Procimmo,
risikobewusste Entscheidungen zu tre en und gegebenenfalls Massnahmen vor der
jeweiligen Transaktion vorzunehmen.

Die Compliance-Funktion erganzt die abgedeckten Themen des Risiko-Managements
und fokussiert stark auf die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen. Zu den
Compliance-Aufgaben zéhlen insbesondere das permanente Monitoring folgender
Elemente:

< Nichteinhaltung gesetzlicher Vorgaben bei der Berichterstattung
< Nichteinhaltung von regulatorischen Anforderungen (Gesetze, FINMA, Borsen, etc.)
< Nichteinhaltung von Investitionsrestriktionen

< Nichteinhaltung von Meldepflichten auf verschiedenen Ebenen (FINMA, Selbst-
regulierungsorganisationen (SRO’s), Borse)

< Nichteinhaltung von internen Richtlinien und Reglementen
e Verlust von Schlisselkompetenzen innerhalb des Unternehmens
e Entwicklung von Gesetzen und Regulatorien

= Fiihrung und Uberwachung von Rechtsstreitigkeiten auf verschiedene Ebenen
(Firma, Anlageprodukte)

Zusatzlich zu den Aufgaben, die dem Risiko-Management und der Compliance gewid-
met sind, hat Procimmo vor mehreren Jahren ein internes Kontrollsystem sowohl auf
buchhalterischer als auch auf operativer Ebene implementiert. So sind die Abteilungen
des Unternehmens verpflichtet, in vorde nierten Zeitrdumen (monatlich, vierteljahr-
lich und halbjahrlich) Kontrollmitteilungen an den «Risk Manager» zu senden. Er ist
fur die Zusammenstellung und Extraktion der Hauptelemente verantwortlich. Diese
Kontrollmitteilungen ermoglichen eine optimale Uberwachung der Aktivitaten des
Unternehmens bei gleichzeitiger Kontrolle der damit verbundenen Risiken.

Alle vorgenannten Kontrollen sind in den internen Richtlinien des Unternehmens
festgehalten, die einmal jéhrlich von der Compliance-Funktion tGberprii  werden.
Jede Anderung wird der Gescha sleitung vorgelegt und anschliessend vom Ver-
waltungsrat bestatigt.

Procimmo integriert ESG-Kriterien in Investitionsentscheide (z.B. Energieform, CO2-
Emission, Energieverbrauch, Potenzial zur nachhaltigen Weiterentwicklung,
Néhe zum 0 entlichen Verkehr und zu Einkaufsmdoglichkeiten), wo immer dies
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maoglich ist. Die ESG-Kriterien werden in den verschiedenen Due Diligence-Prozessen
berucksichtigt. Falls eine zu akquirierende Immobilie gewisse Investment-Kriterien
im Zusammenhang mit der Thematik ESG nicht vollstandig erfillt, werden Verbes-
serungsmassnahmen vorgeschlagen und in der Entwicklungsstrategie eingefihrt.
Um die interne «Governance» beziglich der Transaktionsentscheide zu verstérken,
hat das Unternehmen im Jahr 2020 ein Investment-Komitee gegriindet. Neben den
Gescha sleitungsmitgliedern werden auch «Fund Manager» auf Rotationsbasis
involviert. Die Compliance- und Risk Management-Funktion hat kein Stimmenrecht
aber ein Vetorecht. Diese Vergrosserung der Zusammensetzung des Anlage-Komitee
ermdglicht der Firma, die richtige «opinion balance» bei den Entscheiden zu nden.

Das Unternehmen legt Wert auf die qualitative Zusammensetzung seiner verschie-
denen Ausschtisse und insbesondere des Investitionsausschusses, dem Personen
mit unterschiedlichen und sich ergénzenden Pro len angehdren. Daruber hinaus
werden die Kompetenz und das Fachwissen der Mitglieder der Unternehmensorgane
regelmassig Gberpri . Vor jeder Nomination in den Unternehmensorganen (VR, GL)
wird jedes Pro 1von der FINMA validiert. Bei der Zusammensetzung des Verwaltungs-
rates legt die Firma grossen Wert darauf, dass die Personen Uber eine besondere
Expertise in den Bereichen Immobilien, Recht, Finance und Banking verfiigen, was in
der aktuellen Komposition dieses Gremiums der Fall ist. Im Hinblick auf die Gleich-
stellung der Geschlechter bei der Zusammensetzung seiner Gremien setzt sich das
Unternehmen fir eine ausgewogene Vertretung von Frauen ein.
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